COMUNE DI BOSARO
Provincia di Rovigo

Tass di assenzapersonalea T.l. distinto per area

M ese maggio 2014
Area/Ufficio Tot. Giorni Giornate di assenza Totale Totale
personale | lavorativi (malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre tasso di tasso di
assenze) assenza | presenza
AREA | Ragioneria 1 26 1 3,85% 96,15%
amministrativo/
finanziaria
AREA I Anagrafe/ 1 26 0 0,00% 100,00%
demografica/ stato civile/
servizi sociali servizi
socidi
AREA [11* Tecnico 1 26 4 15,38% 84,62%
tecnica




