
COMUNE DI BOSARO 
Provincia di Rovigo 

 
Tassi di assenza personale a T.I. distinto per area  

 
Mese gennaio 2015 

 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 24 2 8,33% 91,67% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 24 0 0,00% 100,00% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 24 7 29,16% 70,84% 

 
Mese febbraio 2015 

 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 24 0 0,00% 100,00% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 24 3 12,50% 87,50% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 24 3 12,50 87,50% 



Mese marzo 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 26 4 15,38% 84,62% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 26 2 7,69% 92,31% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 26 4 15,38% 84,62% 

 
 

Mese aprile 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 24 4 16,66% 83,34% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 24 3 12,50% 87,50% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 24 0 0,00% 100,00% 

 
 
 
 



Mese maggio 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 25 4 16,00% 84,00% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 25 0 0,00% 100,00% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 25 4 16,00% 84,00% 

 
Mese giugno 2015 

 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 25 3 12,00% 88,00% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 25 0 0,00% 100,00% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 25 3 12,00% 88,00% 

 
 
 
. 
 



Mese luglio 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 27 4 14,81% 85,19% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 27 3 11.11% 88,89% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 27 3 11,11% 88,89% 

 
 
 

Mese agosto 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 25 12 48,00% 52,00% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 25 0 0,00% 100,00% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 25 3 12,00% 88,00% 

 
 
 



Mese settembre 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 26 2 7,69% 92,31% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 26 6 23,08% 76,92% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 26 9 34,61% 65,39% 

 
 
 

Mese ottobre 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 27 1 3,70% 96,30% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 27 11 40,74% 59,26% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 27 1 3,70% 96,30% 

 
 
 



Mese novembre 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 25 4 16,00% 84,00% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 25 0 0,00% 100,00% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 25 0 0,00% 100,00% 

 
 
 

Mese dicembre 2015 
 
 

Area/Ufficio 
 
 

Tot. 
personale 

Giorni 
lavorativi 

Giornate di assenza  
(malattia, ferie, permessi retribuiti e non, altre 

assenze) 

Totale 
tasso di 
assenza 

Totale 
tasso di 

presenza 
AREA I^ 

amministrativo / 
finanziaria 

Ragioneria 
 

1 24 5 20,83% 79,17% 

AREA II^  
demografica / 
servizi sociali   

Anagrafe /  
stato civile / 

servizi 
sociali  

 

1 24 3 12,50% 87,50% 

AREA III^ 
tecnica 

 

Tecnico 1 24 0 0,00% 100,00% 

 
 


