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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Fondi risorse decentrate 2011-2012 ed integrativo 2010
- Art. 40 D.Lgs. 165/2001-
- Circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economi e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Territoriale dello Stato (applicativa dell’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001) -

Modulo 1 - Scheda 1.1
HMustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19.12.2012

Periodo temporale di vigenza 2010-2011-2012
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Siviero Dr.ssa Silvana - Segretario Comunale

Randolo Remo e Toesini Oscar - Responsabili rispettivamente area
personale ed amministrativo / finanziaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

Composizione sigle):

della delegazione trattante CGIL — CISL - UIL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CGIL

R.5.U.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Destinazione risorse decentrate anno 2010 per la sola quota
risparmi lavoro straordinario — con riferimento al precedente c.c.i.d.
Materie trattate dal contratto sottoscritto il 24.11.2010).

integrativo (descrizione sintetica)
b) Destinazione risorse decentrate anni 2011 e 2012

T

Intervento
_ o o | del’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
= % BT controllo interno. | §j
d -
£ & & & = | Allegazione della
‘27T g @ | Certificazione
E $< 2 £| dell’Organo di
3 g o S § ¢ Il'lga_no Nel caso I'Organo di controilo interno abbia effettuato rilievi,
a = B8 C(l)lntg’ lo :.nterno descriverli
f’ a ke a_lzmne Nessun rilievo
iflustrativa.




E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009

SI con delibera di G.C. n. 74 del 24.10.2012 ed integrata con
deliberazione di G.C. n. 76 del 21.11.2012

Attestazione del E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

rispetto degli v . . , 9 o o
obblighi di legge I’integriti previsto dall’art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009
che in caso di ST con deliberazione di G.C. n. 73 del 24.10.2012
inadempimento

comportano la E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8

sanzione del dell’art. 11 del d.Igs. 15072009

divieto di -~
erogazione della S1 per le parti di competenza

retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Si

Eventuali osservazioni

2 - Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del coniratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratte nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A} illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Si provvede al riparto delle quote dei fondi risorse decentrate per gli anni 2011 e 2012 nonché alla quota di
risparmio lavoro straordinario dell’anno 2010. Viene accettato il riparto cosi come proposto con
deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 12.12.2012.

B) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione decentrata delle risorse del fondo
unico di amministrazione:

Quota fondo anno 2010 (solo per la quota trattata)

Finanziamento risorse decentrate Importi

Compensi per produttivith di cui all’art. 17, comma
2, lett. a) ed h), ccnl 1/4/1999, come disciplinato
dall’art, 37, comma 1, del cenl 22.1/2004 €1.136.61




Quota fondo anno 2011

Finanziamento risorse decentrate

Importi

Fondo per la cormresponsione degli incrementi
retributivi connessi alla progressione economica ai
sensi dell’ art. 5, Cenl 31/3/1999 ( art. 17 , comma
2, lett. b) Cenl 1/4/1999 e art. 34 , comma 1, Cenl
22/1/2004 e art. 35 , comma 3, Cenl 22/1/2004
«Integrazione delle posizioni economiche»)

€8.993,06

Indennitd di comparto secondo i valori indicati dal
contratto nazionale collettivo ( art. 33 , Cenl
22/1/2004)

€ 1.668,79

Compensi per I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilitd da parte del personale delle
Categorie B e C, quando non trovi applicazione da
disciplina dell’art. 11, comma 3, Ccnl 31/3/19%99
(art. 17, lett, ) Cenl 1/4/1999)

€819,50

Quota fondo annc 2012

Finanziamento risorse decentrate

Importi

Fondo per la corresponsione degli incrementi
retributivi connessi alla progressione economica ai
sensi dell’ art. 5, Cenl 31/3/1999 ( art. 17 , comma
2, lett. b) Cenl 1/4/1999 ¢ art. 34 , comma 1, Cenl
22/1/2004 e art. 35 , comma 3, Ccnl 22/1/2004
«Integrazione delle posizioni economiches)

€8.993,06

Indennita di comparto secondo i valori indicati dal
contratto nazionale collettivo ( art. 33 , Ccnl
22/1/2004)

€1.624,32

Compensi per I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilitd da parte del personale delle
Categorie B e C, quando non trovi applicazione da
disciplina dell’art. 11, comma 3, Ccnl 31/3/1999
(art. 17, lett, f) Cenl 1/4/1999)

€ 807.83




Compensi per progettazioni (art. 92 cc. 5-6 D.Lgs. €3.297,00
163/2006) (importo al lordo oneri riflessi)

C) effetti abrogativi impliciti
Non previsti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
prermialita ai fini delle corresponsiene degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa:

Ai fini del riparto si provvede alla valutazione del personale secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance cosi come approvato con D.G.C. 74 del 24.10.2012,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi
dell’art. 23 del D.Lgs. 150/2009

Non sono previste progressioni economiche e orizzontali

F) illustrazione dei risultato attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionali (Piano della performance), adottati dali’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs. n. 150/2009

1I risultato del contratto integrativo compensa con la disponibilitd accertata le specifiche responsabilitd
assegnate al personale non titolare della posizione organizzativa facente parte 1’area amministrativo
finanziaria cosi come previsto con D.G.C. n. 50 del 27.06.2012 e D.G.C. n. 76 del 21.11.2012.

E’ stato accertato lo sviluppo e I’aggiornamento dell’area denominata *““I'rasparenza, valutazione e merito”
per le parti di competenza sul sito istituzionale dell’ente.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Nulla da evidenziare.
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RELAZIONE TECNICO —~ FINANZIARIA
Fondi risorse decentrate 2011-2012 ed integrativo 2010

- Circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economi e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Territoriale dello Stato (applicativa dell’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001)

I 1 - Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione intesrativa

La costituzione dei fondi, parte stabile, per gli anni sopra citati & stata approvata con deliberazione di Giunta

Comunale n. 84 del 12.12.2012.

11,1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

- Risorse storiche consolidate

Anno 2010 €10.681,79

Anno 2011 €10.681,79

Anno 2012 € 10.681,79

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl

Anno Art. 32 c. 1 cenl Art. 32 ¢. 2 cenl Art. 4c.1cenl Art. 8c. 2 cenl
22.1.2004 22.1.2004 09.05.2006. 11.04.2008

2010 €334,02 €270,10 €455,51 €516,64

2011 €334,02 €270,10 €455,51 €516,64

2012 €334,92 €270,10 €455,51 €516,64

- altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Anno RIA personale cessato
2010

2011 € 849,42

2012 € 849,42




H11.2. — Sezione Il — Risorse variabili

La costituzione dei fondi, parte variabile, per gli anni so

Giunta Comunale n. 84 del 12.12.2012 in particolare:

pra citati & stata approvata con deliberazione di

Anno Risparmi derivanti da Risparmi fondo anno Quote progettazione
minori ricorso alla precedente (art. 92 cc. 5-6 del
straordinario {guota una tantum D.lgs. 163/2006)
(art. 15 ¢, 1 lett. m. ccnl prevista in casella a
1.04.1999) parte — parte stabile)
2010 €1.136,61 €4.887,63
2011 €1.645,70
2012 € 1.080,47 €3.257.00

(non sottoposti a vincoli

di decurtazione)

I1.1.3. — Sezione IIl — Decurtazioni del Fondo

Anno Decurtazione fondo limite anno 2010 Decurtazione proporzionale riduzione
{art. 9 c. 2bis L. 122/2010) personale in servizio (art. 9 ¢. 2 bis L.
122/2010) Riduzione quote 14,29% (*) del
fondo quota fissa e variabile anno 2010 al
netto della quota dei risparmi fondi anno
precedente
Parte fissa Parte variabile Parte fissa Parte variabile
2010 Nessuna decurtazione | Nessun decurtazione | Nessuna decurtazione | Nessun decurtazione
2011 € 849,42 € 509,09 €1.597,11 €317,11
2012 € 849,42 € 0,00 €1.641,58 £€272,64

(*) Si ¢ provveduto al calcolo della decurtazione come di seguito:

Personale dipendente in servizio all’ 1/1/2010: 4

Personale dipendente in servizio al 31/12/2010: 3
Media 2010: 3,5

Personale dipendente in servizio all’1/1/2011: 3

Personale dipendente in servizio al 31/12/2012: 3
Media 2011: 3
Differenza tra valori medi: 0,5

Differenza %: 14,29%




HI. 1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Anno Parie fissa Parte variabile Risparmi  anni | Totale fondo
precedenti

2010 €12.258,96 €1.136,61 €4.887,63 €18.283,20

2011 €10.661,85 €819,50 €11.481,35

2012 €10.617,38 €4.104,83 €14.722,21

I 1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

112 — Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

12,1 - Sezione I — Destinazioni non disponibili allg contrartazione integrativa o comungue non regolate

specificatamente dal Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Anno Progressioni | Indennitd di | Indennita di | Specifiche Compensi per Quote
econorniche | comparto rischio responsabilitd | produttivit progettazione
orizzontali cat. Be C (art. | (art. 17 c. 2 { (art. 92 cc. 5-
17 lett. f cenl | lettere a) ed | 6 del D.lgs.
1.4.1999) gia | h) cenl | 163/2006)
negoziate 1.4.1999) gia
negoziate
2010 €7.639,98 €2.246,97 €360,00 €2.500,00 € 3.600,00
2011 €8.993,00 €1.668,79
2012 € 8.993,06 €1.624,32 €3.297.00

H1.2.2 — Sezione Il — destinazione specificatamente regolare dal Contratto Integrative

Anno Specifiche responsabilitd cat. B e | Compensi per produttivita (art. 17
C (art. 17 lett. £ cenl 1.4.1999) ¢. 2 lettere a) ed h) ccnl 1.4.1999)

2010 €1.136,61

2011 €819,50

2012 €807,83




12,3 — Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare

Anno Destinazioni ancora da regolare
2010 €799,64

2011

2012

I1.2.4 — Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondop per la contrattazione

Integrativa sottoposta a certificazione

Anno Somme non | Somme regolate da | Destinazioni ancora | Totale
regolate da | contratto da regolare
contratto
2010 €16.346,95 €1.136,61 €799,64 € 18.283,20
2011 € 10.661,85 €819,50 €11.481.35
2012 €13.914.38 € 807,83 €14.722,21

Si attesta che le risorse relative al fondo anno 2010 da regolare non vengono riportate nell’anno corrente in
quanto comporterebbero il superamento del corrispondente importo dell’anno 2010 in viclazione all’art. 9

comina 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010.

11.2.5 — Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

II1.2.6 — Sezione VI — Attestazione motivata. dal punte di vista tecnico — finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilitd:

Anno 2010: Le risorse stabili ammontano ad € 12.258,96 e sono finalizzate per € 10.246,95 al pagamento
delle progressioni economiche orizzontali, all’indennita di comparto ed all’indennita di rischio.

Anno 2011: Le risorse stabili ammontano ad € 10.661,85 e sono interamente finalizzate al pagamento delle
progressioni econcmiche orizzontali ed all’indennith di comparto.

Anno 2012: Le risorse stabili ammontano ad € 10.617,38 e sono interamente finalizzate al pagamento delle

progressioni economiche orizzontali ed all’indennita di comparto.



Si evidenzia che il personale cessato dal servizio nell’anno 2010 era inquadrato, rispetto al rimanente
personale (cat. C e D), in categoria economica di livello B. La proporzionale decurtazione del personale in
servizio applicata secondo quanto previsione dalla circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale
delio Stato comporta una decurtazione del fondo rapportato al personale in servizio indipendentemente della
fascia di categoria del personale che cessa dal servizio. Si ritiene comunque opportuno segnalare che & stata
applicata la percentuale determinata con il metodo previsto dalla circolare sopra citata e che la somma & stata

interamente decurtata dai fondi per gli anni 2011 e 2012.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici seno erogati in base al cenl ed in applicazione delle norme regolamentari dell’ente

in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del nucleo di valutazione.

c) attestazione motivata del rispeito del principio di selettiviti delle proeressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non sono previste progressioni

L3 — Modulo III — Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente.

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Differenza Anno 2012 Differenza 2011-
2010-2011 2012

Parte stabile €12.258,96 €10.661,85 €1.597,11 €10.617,38 €44.47

Parte variabile €1.136,61 £ 819,50 € 317,11 € 4.104,83 (di | € 11,67 (esclusa

cui € 329700 (la parte non

non decurtabili) | decurtabile)

Residui anni | €4.887,63 €0,00 €4.887,63 €0,00 €0,00
precedenti
Totale €18.283,20 €11.481,35 €6.801,85 €14.722,21 €56,14

111.4 — Modulo IV —~ Compatibilita economico — finanziaria ¢ modalité di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

I0.4.1 — Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilith economica-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i1 limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione,




Le somme relative ai fondi risorse decentrate per progressioni economiche gia assegnate negli anni 2011 &
2012 e l'indennita di comparto trovano copertura nei capitoli in conto competenza di ciascun anno di
riferimento del fondo stesso (personale area amministrativo finanziaria: cap. 30 — cod. mecc. 1.01.0201 — e
cap. 30/3 — cod. mecc. 1.01.0301 / personale area demografica: cap. 32 — cod. mecc. 1.01.0701 / personale
area tecnica: cap. 240 — cod. mecc. 1.01.0601 / personale necroforo: cap. 620 — cod. mecc. 1.10.0501).

Le quote di risorse variabili trovano copertura ai seguenti interventi di spesa:

anno 2010: cap. 30/4 — cod. mece. 1.01.0301 / cap. 30/8 — cod. mecc. 1.01.0201 / cap. 620/1 — cod. mecc.
1.10.0501 - bilancio 2010;

anno 2011: cap. 30/4 — cod. mecc. 1.01.0301 / cap. 620/1 — cod. mecc. 1.10.0501 - bilancio 2011;

anno 2012: cap. 30/4 - cod. mecc. 1.01.0301 - bilancio 2012 — le quote degli incentivi per la progettazione

trovano copertura niei capitoli di intervento di ciascuna opera pubblica (cap. 1387-1424-1425);

i 4.2 — Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa dei fondi degli anni 2011 e 2012 risultano rispettati ai sensi della normativa vigente. Si
evidenzia, come sopra citato, che il personale cessato dal servizio nell’anno 2010 era inquadrato, rispetto al
rimanente personale (cat. C e D), in categoria economica di livello B. La proporzionale decurtazione del
personale in servizio applicata secondo quanto previsione dalla circolare n. 12 del 15.04.2011 della
Ragioneria Generale dello Stato comporta una decurtazione del fondo rapportato al personale in servizio
indipendentemente della fascia di categoria del personale che cessa dal servizio. Si ritiene comunque
opportuno segnalare che & stata applicata la percentuale determinata con il metodo previsto dalla circolare

sopra citata e che la somma & stata interamente decurtata dai fondi per gli anni 2011 e 2012.

HI.4.3. — Sezione HI — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo.

Si rimanda a quanto dettagliato nella Sezione I del presente modulo evidenziando in particolare:

Le guote di risorse variabili trovano copertura ai seguenti interventi di spesa:

anno 2010: cap. 30/4 — cod. mecc. 1.01.0301 (impegni 83 ¢ 345) / cap. 30/8 — cod. mecc. 1.01.0201
(impegno 347} / cap. 620/1 — cod. mece. 1.10.0501 {(impegni 84 e 346) — bilancio 2010; '
anno 2011: cap. 30/4 — cod. mecc. 1.01.0301 (imp. 68 e 343) / cap. 620/1 — cod. mecc. 1.10.0501 (imp. 561)
— bilancio 2011;

anno 2012: cap. 30/4 — cod. mecc. 1.01.0301 (imp. 57 e 494) — bilancio 2012.
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