COMUNE DI BOSARO

= %m - Provincia di Rovigo

C.c.d.i. per il quadriennio 2007-2010

Premessa

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si propone di attuare le linee guida poste nella direttiva
approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 38 del 30/05/2007.

Gl aspetti principali della direttiva sono 1 seguenti:

1) garanzia di uno stretto collegamento tra incentivazione e produttiviti intesa come miglioramento
qualitativo e quantitativo dei servizi comunali con effetti concreti per ’Amministrazione Comunale e per
I'utenza mediante progetti-obiettivi e piani di attivita/lavoro anche pluriennali, individuali e/o di gruppo;

2) incrementare il livello di informazione sullo stato di attuazione dei progetti;

3) riconoscimento di compensi per specifiche responsabilita inrpresenza dei presupposti di effettivitd e
continuitd della situazione lavorativa e delle funzioni di responsabilita oggetto di incentivazione, nonché di
una posizione formale nell’organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;

4) valorizzazione della responsabilitd di procedimento in ragione dei risultati ottenuti e dell’antonomia
organizzativa dimostrata dall’incaricato di detta responsabilita;

5) valorizzazione graduale della professionalitd di tutti i dipendenti in relazione alla categoria di
inquadramento di ciaécuno ed ai risultati della valutazione suila produttivita individuale, coerentemente con
la programmaziose triennale ed il piano annuale dei fabbisogni di personale;

6) promozione di politiche dell'orario di lavoro ispirate a criteri di funzionalitd, di garanzia dell’olrario di
servizio e di apertura al pubblico degli uffici comunali, d1 contenimento del ricorso al lavoro stracrdinario e
di ottimizzazione delle risorse umane; )

7) ammissibilitd di percorsi di formazioné professionale, riqualificazione, aggiornamento per ciascun
dipendente secondo criteri di pertinenza e funzionalita agli obiettivi di miglioramento quali-quantitativo dei
servizi comunali, specie in presenza di processi normativi di riforma degli istituti e delle materie del servizio

di competenza.

1. Ambito di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente in servizio
presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato

o utilizzato a tempo parziale.




Per il personale a tempo determinato saramno valutate, previo apposito confronto con le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente contratto, forme di remunerazione delle particolari condizioni lavorative
connesse al profilo di appartenenza ed alle prestazioni concretamente svolte, nonché speciali incentivazioni
collegate a progettualita o a fasi/piani di lavoro, nei limiti di capienza del fondo delle risorse decentrate che,
in costanza di dotazione organica, non subira alcun incremento. |

1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta

salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli e per singoli istituti.

2. Efficacia del contratto collettivo decentrato integrativo

1l presente contratto collettivo decentrato integrative ha durata quadriennale con decorrenza dall’01/01/2007
e si riferisce, nei limiti di quanio previsto dall’art. 4 del C.cnl. 1/04/1999 ‘(contrattazione collettiva
decentrata integrativa a livello di ente) e dell’art. 16 comma 1 del C.c.n.l. 31/03/1999 (relazioni sindacali), a
tutti gli istituti contrattuali sotto specificati, con eccezione delle materie che per loro natura efo che per
espressa previsione di legge o di contratto collettivo nazionale di lavoro (modalita di utilizzo delle risorse
“decentrate”) richiedono tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche anche in quaﬁto CONnesse a
fattori organizzativi contingenti.

Si da atto che il presente contratio collettivo decentrato integrativo sara efficace sino alla stipulazione del
successivo contratto collettivo decentrato integrativo, conformemente a quanto previsto dall’art. 5 comma 4
del C.c.n.l. 1/04/1999, Saranno in ogni caso disapplicate per nullita sopravvenuta le disposizioni contrastanti
con le clausole dei contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto stipulati successivamente al presente

contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 4 comma 5 del C.c.n.l. 1/04/1999.

3. Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

I criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse ﬁnanziarié di cui all’art. 31 del C.c.n.]. 22/01/2004 ed i
| successivi incrementi automatici sono individuati in:

. - impiego delle risorse del fondo secondo criteri di pertinenza ed omogeneita tra la natura delle risorse,
ossia delle fonti di finanziamento degli istituti contrattuali (risorse stabili / risorse variabili) e le
caratteristiche e la natura dell’istituto finanziato

- finanziamento dell’indennita per specifiche responsabilith con le risorse variabili in conformita a quanto

previsto dall’art. 7 del C.c.n.l. 9/05/2006

- effettivita e continuitd delle prestazioni oggetto di specifica remunerazione

tutela della professionalita

- garanzia dei livelli essenziali dei servizi

r

promozione dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi

)



- centralitd dell’utilizzo delle “risorse decentrate™ per la produttivitd individuale e collettiva

Le modalita di utilizzo delle “risorse decentrate”, nel rispetto della disciplina del C.c.n.l., sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa-con cadenza annuale ai sensi dell’art. 5 comma 1 del C.c.n.l.
1/04/1999. Per I'anno 2007, la destinazione delle risorse finanziarie ai diversi istituti del trattamento
accessorio disciplinati dal C.c.n.l. e dal presente C.c.d.i. & indicata all'allegato “A™ al presente contratto.

Le risorse stabili e variabili non impiegate per le finalita indicate daila contrattazione collettiva nazionale
sono da considerare quali economie e restano pertaﬁto acquisite al fondo per I’anno successivo.

Ogni diversa decisione in merito all’utilizzo delle risorse residue del fondo dovra essere assunta nell’ambito
della sessione negoziale attivata annualmente per stabilire il concreto riparto delle “risorse decentrate™ in

relazione all’ammontare del fondo e, comunque, nel rispetto dei criteri stabiliti con il presente coniratto.

4. Criteri per l'incentivazione della produttivita
4.1. Determinazione delle risorse per la produttivita

Le risorse per la produttivitd somo ripartite in budget di settore, in relazione agli obiettivi assegnati ai
Responsabili delle singole aree orgamizzative, al numero dei dipendenti a tempo indeterminato elo
determinato assegnati a ciascun Responsabile, tenendo conto dell'articolazione e della durata del ‘rapporto di

lavoro.

4.1.1 Produttivita individuale / collettiva -

Le parti convengono che la gestione degli incentivi sara ispirata ai seguenti principi e criteri applicativi:

- = corresponsione degli incentivi soltanto a fronte di un risultato individuale aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa inteso come miglioramento
qualitativo e quantitativo dei servizi comunali con effetti concreti per I’ Amministrazione Comunale
& per I'utenza mediante assegnazione di progetti-obiettivi e piani di attivitd/lavoro anche pluriennali,
individuali e/o di gruppo;

o individuazione di progetti-obiettivi ¢ piani di attiviti/lavoro anche pluriennali, individuali e/o di
grﬁppo coerenti con gli obiettivi strategici dell’Ente individuati negli strumenti di programmazione
economico-ﬁnanziarié;

» assegnazione dei progetti-obiettivi e dei piani di attivitd/lavoro anché pluriennali, individuali e/o di
gruppo, secondo criteri di maggiore affinitd con la qualificazione professionale, ’esperienza e le
attitudini di ciascun dipendente. Nell’ambito dei progetti-obiettivo e/o dei piani pluriennali di gruppo .
chiara definizione dell’apporto di ciascun dipendente alla realizzazione del progetto/piano con
definizione dei compiti assegnati e delle modalita di coordinamento con i compiti assegnati agli altri

compenenti del gruppo di lavoro. A rotazione assegnazione di progetti-obiettivo o di piani di
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attivitd/lavoro di gruppo, anche pluriennali, che implicano competenze intersettoriali al fine di
rendere i profili professionali omogenei polifunzionali e fungibili tra loro, in funzione sia di processi
di arricchimento professionale sia di esigenze organizzative dell’ente, quali la supplenza in caso di
improvvise assenze di personale, la mobilitd interna, la redistribuzione dei carichi di lavoro, le
progressioni verticali, I’assegnazione di mansioni superiori o di incarichi;

J .quaiiﬁcazione dei progetti in ragione della natura degli obiettivi assegnati: 1) progetti di
mantenimento aventi ad oggettb lo svolgimento dell’attivitd ordinaria o la conservazione degli
standard relativi alle attivita non ordinarie; 2) progetti di sviluppo aventi ad oggetto I’incremento dei
servizi in termini di volume di attivita e di spesa; 3) progetti di mfgfioramerﬁo aventi ad oggetto
I"incremento del livello qualitativo di assolvimento dei servizi;

¢ quantificazione preventiva del valore dei progetti assegnati — salvo correitivi in corso di atfuazione
per imprevista maggiore complessiti — al fine di incentivare al raggiungimento del massimo
risultato; ' '

» informazione periodica sullo stato di attuazione dei progetti;

» corresponsione di incentivi soltanto a conclusione del ‘processo annuale di valutazione delle
prestazioni e dei risultati favorendo sistemi di valutazione oggettivi e permanenti, efficaci per
I’intero periodo di svolgimento dei progetti, con finaliti correttiva e non punitiva;

» corrésponsione di incentivi in proporzione al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nella
Relazione Previsionale e Programmatica (R.p.p.), nell’eventuale Piano Esecutivo di Gestione (P.e.g.)
e nel collegato Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.d.0.), soltanto a conclusione del processo di’
valutazione det risultéti, come certificati dal Nucleo di valutazione con l'eventuale ausilio dei
risultati del controllo di gestione;

« graduazione degli incentivi comunque in armonia con la dinamica salariale e con il profilo

professionale delle differenti categorie di inquadramento del personale.

5. Criteri generali per la metodologia permanente di valutazione

I Responsabili di Settare/Servizio, all'inizio di ogni anno non oltre 30 giorni dopo I'approvazione del P.e.g.
e/o del P.d.o. — e comunque, per la prima applicazione, entro 30 giorni dalla data di definitiva sottoscrizione
del presente contratto - provvedono a portare a conoscenza del personale gli elementi fondamentali su cui si
basera la valufazione individuale, ed in particolare degli obiettivi, individuali e/o di gruppo, assegnati al
Settore. 7

I Responsabili di Settore/Servizio provvedono inoltre alla valutazione individuale in itinere ed al termine del
periodo di riferimento al fine della corresponsione degli incentivi nonché a comunicare ai singoli dipendenti i

contenuti della relativa valutazione in attuazione del principio del contraddittorio.




La valutazione sard effettuata da ciascun Responsabile di Settore/Servizio secondo la metodelogia
individuata in sede di concertazione ai sensi del combinato disposto dell’art. 8 comma 2 del C.c.n.l.
1/04/1999 e deil’art. 16 comma 2 del C.c.n.l. 31/03/1999, |
Rappresentano criteri generali per la metodologia di valutazione permanente del personale:

a) l'articolazione differenziata per cétegoria delle schede di valutazione, in modo proporzionale alla diversa
complessita delle mansioni del profilo di appartenenza, anche ai fini del rispetto del principio della
graduazione degli incentivi in armonia con la dinamica salariale deile differenti categorie di
inquadramento del personale;

b) la definizione, ai fini della costruzione di un sisten‘:la permanente di valutazione delle prestazioni e dej
risuitati, di una modulistica standardizzata ma con contenuti personalizzati in ragione del ruolo di
ciascun dipendente nell’ Amministrazione, delle sue peculiarita ed attitudini professionali, dell’istituto
oggetio di valutazione, nonché degli obiettivi assegnati, con riferimento ad indicatori quanti/qualitativi di
prestazione e di risultato predefiniti in contraddittorio con il dipendente interessato ed accertati anche in
sede di eventuale controllo di gestione;

c) continuitd della valutazione;

d) [Porientamento della valutazione alla verifica pefiodica dell’efficacia, efficienza e qualita delle
prestazioni del personale e dei servizi resi per il buon funzionamento dell’Amministrazione ed
all’utenza;

e) logica correttiva e non punitiva della valutazione con proposta di soluzioni indirizzate all*ottimizzazione
delle risorse umane e professionali disponibili;

f) funzionalitd della valutazione al miglioramento della programmazione e della gestione e,
conseguentemente al rafforzamento della incentivazione; -

g) la funzionalita alla progressione economica all’interﬁo della categoria.

In caso di valutazione individuale soltanto sufficiente secondo il sistefna di valutazione, ed in particolare

inferiore a 30 punti su 90, non si dara luogo ad alcuna erogaiione di compensi, -

Il numero di presenze o di assenze del dipendente e/o il numero di ore, elevato o ridotto, di lavoro

straordinario effettuate non comporta un’automatica incidenza, ﬁspetti\_famente positiva ¢ negativa, sulla

valutazione, 7 ' _

L'erogazione del premio individuale, in un'unica soluzione annuale, sara effettuata nel mese successivo alla

conclusione dell' iter della procedura di garanzia. |

Eventuali opportune modifiche. alla metodologia di valutazione in eséere_ saranno comundque oggetto di

apposita concertazione con le rappresentanze sindacali, ]

Relativamente ai progetti-obiettivo e/o ai piani pluriernali di gruppo la misura dell’apporto di ciascun

dipendente alla realizzazione del progetto/piano avviene applicando i criteri generali di valutazione del

personale previsti per i progetti-obiettivo e/o i piani pluriennali individuali in relazione al lavoro svolto ed in
considerazione dei compiti previéménté assegnati, con prioritd per .gli aspetti relazionali e dj

coordinamento/collaborazione con gli altri dipendenti partecipanti al progetto. y




La verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato attribuzione dei compensi per specifica
responsability verra effettuata nel contesto della valutazione annuale privilegiando un metodo induttivo,
quale ad esempio I’esame a campione di procedimenti curati dal dipendente incaricato della responsabilita ed
all’'uopo remunerato, inteso a verificarne puntualitd e cura nell’istruttoria, rispetto dei termini del
procedimento, osservanza delle disposizioni sulla partecipazione al procedimento del destinatario dell’atto,

ampiezza della motivazione e quant’altro rilevi ai fini di una verifica oggettiva e mirata.

5.1 Procedura di garanzia

Entro 15 giorni dalla daté di comunicazione delle risultanze della propria valutazione individuale, il
dipendente pud presentare le proprie osservazioni al Responsabile del Settore/Servizio, che fonﬁulerﬁ le
proprie considerazioni in merito.

Entro 15 giorni dal ricevimento delle osservazioni il competente Responsabile del Settore/Servizio

provvedera ad assumere le proprie definitive determinazioni ed a comunicarle al dipendente interessato.

5.1.2 Personale interessato

La valutazione individuale deve riguardare tutti i dipendenti comunali a tempo indeterminato e determinato,
ivi compreso il personale in part-time in proporzione al servizio, nonché il personale a qualsiasi titolo cessato
nel corso dell'anno di riferimento in rapporto al periodo di servizio, con esclusione del personale che non

abbia completato il periedo di prova.

6. Criteri per 'utilizzo delle risorse non impiegate per I'incentivazione del personale

Le risorse variabili non impiegate per 'incentivazione del personale connessa a progetti-obiettivo e piani di
altiviti anche pluriennali, individuali e/o di gruppo sono da considerare quali economie e sono vincolate al
miglioramento degli uffici e dei servizi da intendersi anche comprensivi di interventi di informatizzazione €
di innovazione tecnologica.

Si da atto che, in base all’attuale configurazione contrattuale del fondo, le risorse destinate ail’ incentivazione
sono alimentate principaimente dalla parte variabile del fonde medesimo, fatto salvo per quanto previsto

dall’art. 3, comma 4, del presente contratto.

7. Criteri per le progressioni economiche orizzontali

Come stabilito dall’art. 35 del C.c.n.L del 22 marzo 2004, il numero delle posizioni economiche delle quattro

categorie & integrato con la previsione delle nuove posizioni di sviluppo: A5, B7,C3 e D6 e non trova pil




applicazione la regola del limite del valore medio del percorso ecdnomico di cui all'articolo 16, comma 2, del
C.cn.l del 1° aprile 1999.

11 fondo per le progressioni orizzontali all'interno delle categorie viene finanziato con le risorse stabili di cui
all’art. 31 comma 2 del C.c.n.l. 22/01/2004 conformemente a quanto previsto dall’art. 34 del medesimo
contratio e secondo i valori previsti nelle tabelle ad esso allegate. Sorio fatti salvi gli adeguamenti previsti dai
rinnovi de! contratto collettivo nazionale di lavoro. ,

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratii dal fondo ad esse destinato neI caso
di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del personale
interessato. In tal modo le relative risorse risultano disponibili per il finanziamento di ulteriori progressioni
orizzontali ai sensi dell’art, 34 comma 4 del C.c.n.l. 22/01/2004 e dell’art. 17 comma 2 lett. b) del C.c.n.].
1/04/1999.

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimento aH interno
della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna. :

Le risorse “decentrate” stabili da destinare al fondo per Ie progressioni economiche orizzontali sono
determinate distintamente per categoria e per posizione economica, in funzione dei criteri selettivi previsti
dall’art, 5 del C.c.n.l 3.1/031’1 999, ai sensi dell’art. 14 comma 2 del richiamato C.c.n.l. e degli artt. 34 comma
1 €35 comma 3 del C.c.n.l. 22/01/2004, ed altresi in proporzione delle ripartizioni delle predetie risorse tra le
finalita previste nell’ambito delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art.
17 deIAC.c.n.l. 1/04/1999.

Le progressioni economiche orizzontali devono tendere alla valorizzazione graduale della professionalita d1
tutti i dipendenti in relazione alla categorla di inquadramento di ciascuno ed ai risultati della valutazione
sulla produttivita individuale, evitando dlsparlta di trattamento in ragmne del percorso professmnale seguito;
devono inoltre svilupparsi coerentemente con la programmazione triennale ed il piano annuale dei fabbisogni
di personale, |

In particolare, nei passaggi alla _prirna posizione economica successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle

categorie B e C, deve essere valarizzata in modo oggettivo I’”esperienza acquisita”,

I criteri selettivi per le progressioni economiche all’interno della categoria sono individuati in allegato sotto
la lettera “B”. : '

I punteggi minimi e massimi corrispoﬁdenti ai diversi criteri selettivi possono essere differenziati
per categoria di inquadramento e per posizione economica all ‘interno della categoria.

Le progressioni economiche orizzontali saranno disposte con determinazione dal Responsabile di Servizio
competente con i poteri del privato datore di lavoro previa selezione basata sui criteri contraﬁatl in sede
decentrata ed entro il limite delle risorse disponibili annualmente destinate a tale finalita.

Nel rispetto delle scadenze stabilite in sede di contrattazione decentrata ed, in ogni caso, a seguito

dell’approvazione del bilancio di previsione /o del p.e.g. con individuazione dei Centri Responsabilita,
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saranno effettuate le selezioni per la progressione orizzontale defl'anno di riferimento, nel limite delle risorse
disponibhili per ciascuna categoria.
Costituiscono presupposti per I'ammissione alla selezione per la progressione orizzontale -all’interno della
categoria: ‘

« [I’esperienza acquisita nella posizione professionale ed economica pari almeno a 2 anni;

» una valutazione delle prestazioni individuali significativamente positiva nel periodo di riferimento, e

in particolare pari o superiore a 50 punti su 80, secondo la vigente metodologia di valutazione;

o l'asserza di sanzioni disciplinari nel periodo di riferimento della selezione.
I’esperienza acquisita nella posizione professionale ed economica verrd inoltre specificatamente valutata
nell’ambito dei passaggi alla prima posizione economica successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle
categorie A, B eC
Le graduatorie per I'atiribuzione delle progressioni orizzontali saranno uniche, distinte soltanto per categoria,
e saranno determinate, tra i dipendenti in possesso dei requisiti di ammissione, sulla base della media delle
valutazioni individuali dell'ultimo biennio, compreso l'esercizio di riferimento. In caso di paritd tra due o pil
candidati sara preferito quello con maggiore anzianita nella posizione economica, ed in caso di ulteriore
parity, quello con maggiore anzianitd di servizio nella categoria o, ulteriormente, quello con maggiore:
anzianita di servizio nella Pubblica Amministrazione.
I benefici economici per i vincitori delle selezioni avranno decorrenza dal 1° gennaio dell'anno di riferimento
della selezione; in agni caso in sede di prima applicazione con decorrenza non precedente al 1° gennaio

deli’anno di sottoscrizione del presente contratto collettivo decentrato integrativo.

8, Criteri perl utlllzzo delle risorse non impiegate perle progressmm economiche orizzontali

Le risorse “decentrate” stabili non impiegate per le progressioni economiche orizzontali del personale sono
da considerare quali economie e restano pertanto acquisite al fondo per ’anno SUCCESSivo.

Si da atto-che, in base ail’attuale configurazione contrattuale del fondo, le economie della parte stabile del
fondo sono destinate alle progressioni economiche orizzontah successivamente previste o, per gli anni di
mancata previsione di progressioni economiche, all’incentivazione del personale mediante assegnazione di
progetti-obiettivo e piani di attivita anche pluriennali, individuali e/o di gruppo. |

E’ fatto salvo per quanto previsto dall’art. 3, comma 4, del presente contratto.

9. Fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi a particolari attivita’ o responsabilita’
I’individuazione di attivith o responsabilitd da compensare in modo specifico deve essere improntata ai
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seguenti principi generali:



1. effettivitd e continuita della éituazione lavorativa e delle funzioni di responsabilita oggetto .di
incentivazione - _

2 stretta correlazione fra la posizione di responsabilita e Porganizzazione degli uffici e dei
servizi comunali;

3. predeterminazione dei profili professionali cui attribuire le specifiche responsabilita
nell’ambito delle categorie B (profilo di accesso Bl)eC;

4, principio dell’attribuzione formale dell’incarico di responsabilita;

5. divieto di erogézione di pit indennitad per i medesimi presupposti causali e le medesime
condizioni oggettive di lavoro;

6. - graduazione del compenso in ragione dell’entita della responsabilita assegnata, della categoria
di inquadramento e, in ipotesi di comferma dell’attribuzione di responsabilita, della valutazione
deil’efficace e corraito esercizio della stessa;

7. erogazione de]la misura massima prevista dal contratto collettivo nazionale d1 lavoro per Ia :
responsabilita attribuita ai profili professionali di cat. C; _

8. in ipotesi di conflitto tra discipline, applicazione della disciplina speciale; )

9. adozione di provvedimenti modificativi dell’indennita previa valutazione in contraddittorio
con I’interessato e con accordo decentrato relativamente alla riattribuzione delle risorse del fondo

annuale

9.1 Indennita’ per specifiche responsabilita - art. 17 comma 2 leit. flcenl 1/04/1999

Sono individuate come speclﬁche responsablhta, fatti salvi i principi generali sopra elencati, le seguentl
- responsabilita di procedlmento

- responsabilita di coordinamento operativo di aliri dipendenti

10. Criteri generall € procedura di va!utazmne delle responsabilita formalmente attribuite ai
dipendenti

La valutazione delle responsabilita formalmente attribuite aj dipendenti ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. e
lett. 1) del C.c.nl. 1/04/1999 e dell’art. 7 del C.c.nl. 9/05/2006 & improntata ai criteri generali della
metodologia permanente di valutazione del persohale di cui all’art. 5 del presente contratto ed, in particolare,
ad indicatori quanti/qualitativi di prestazione e di risultato predef niti in contraddittorio con il dipendente
interessato ed accertatl anche in sede di eventuale controllo di gestione diretti a verificare periodicamente
I’efﬁcacxa, Pefficienza e la qualit delle prestazioni del personale non titolare di posizione organizzativa.

La valutazione compete al Responsabile di Settore/Servizio sulla base di una modulistica standardizzata ma
con contenitti personalizzaﬁ in ragione del ruolo di responsabilita del dipendente nell’ Amministrazione, delle

'sue peculiaritda ed attitudini professmnah nonché degli obleﬁlvx assegnati, secondo la mctoc%a
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specificatamente individuata in sede di concertazione ai sensi del combinato disposto dell’art. 8 comma 2 del
C.c.nl. 1/04/1999 e deil’art. 16 comma 2 del C.c.n.l. 31/03/1999.

La verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato P’attribuzione dei compensi per specifica
responsabiliti avra ad oggetto le modalita di esercizio delle responsabilita formalmente assegnate ed i
risultati conseguiti con 1’esercizio della medesima.

La verifica sara attuata, a consuntivo, nel contesto della valutazione annuale, mediante esame a campione di

procedimenti curati dal dipendente incaricato delia responsabilita.

11. Indennita di rischio - Art. 37 del C.c.n.l. 14/09/2000 ed art. 41 C.c.n.l. 22/01 /2004
Le prestazioni di lavoro che comportano continua, diretta ed oggettiva esposizione ai rischi pregiudizievoli
per la salute e per I'integritd personale sono individuate nelle posizioni di lavoro in ambiente esterno o
implicanti I>uso di automezzi o la messa in funzione di apparecchiature con impatto sullo stato di salute del
personale addetto alle stesse ed altresi fonte di disagio aggiuntivo rispetto a quello ordinariamente previsto
dal profilo professionale.
" L'indenniti di rischio, per gli importi stabiliti dalle norme contrattuali, viene attribuita al personale di
categoria B che svolga effettivamente le mansioni soggette a rischio come disciplinate dal Cenl, con le
seguenti ulteriori fattispecie e specificazioni:
+ prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e continuo l'uso di automezzi e/o autovetture
dell'Ente; '
« prestazioni di Tavoro che comportano, in modo diretto & continuo, esposizione e rischi connessi ad
attivita di installazione e manutenzione di parti elettriche.
Tali ulteriori fattispecie danno titolo all'erogazione dell'indennita soltanto se si & verificata la prevalenza

della condizione di rischio nell'arco dell'intera giornata lavorativa.

12. Criteri generali per le politiche deil'orario di lavoro

Le politiche dell'orario di lavoro sono ispirate a eriteri di flessibilita’ funzionale, del contenimento del ricorso
al lavoro straordinario, di ottimizzazione delle risorse umane e di garanzia dell’orario di servizio e di
apertura al pubblico degli uffici comunali.

Per entrate/rientri posticipati od uscite anticipate nell'ambito dellorario di lavoro & necessaria la preventiva

autorizzazione de] Responsabile di Servizio Personale.
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13, Servizi minimi essenziali

Nell’ambito dei servizi pubblici essenziali individuati dall’art. 2 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 19
settembre 2002 - comparto Regioni-Autonomie Locali - & garantita, in caso di indizione di sciopero, la
continuitd di erogazione delle prestazioni indispensabili riportate nella sottostante tabella per assicurare il
pieno rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati.

1 contingenti di personale esonerati dallo sciopero per garantire la continuita di erogazmne delle prestazioni

mchspansabﬂl sono cosi articolati:

lReglstrazmm d1 nasmtaedl morte l . . laddette
Servizi cimiteriali [imitatamente al ricevimento delle ' 1 addetto

|salme

Aftivita prescntte in relazione alle scadenze di legge
per assicurare il regolare . svolgimento delle_
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del
|decreto di convocazione dei comizi elettorali fino aIIa
|consegna dei plichi agli uffici _competenti

1 addetto

|Servizi del personale limitatamente alla compﬂazmne
e al controllo delle distinte per il versamento dei
.|contributi previdenziali ove coincidente con Pultimo
giorno di scadenza di legge (tale servizio dovra essere: : 1 addetto
|garantito solo nel caso che lo scmpero sia proclamato '
iper 1 soli dipendenti dei servizi del personale, per
|lintera giomata lavorativa e nei giorni compresi tra 11
15eil 15 di ogm mese)

Il Responsabile del Settore/Servizio, in occasione di ciascuno sciopero che interessi i se_rvizi essenziali,
individuera a rotazione fra gli addetti, ove le dotazioni organiche lo consentono, i nominativi dei dipendenti
in servizio presso le aree interessate tenuti alle prestaiioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso
per garantire la continuitd delle predstte prestazioni, comunicando - cinque giorni prima della data d1
effettuazione dello sciopero, compatibilmente con i termini di comunicazione dell'indizione del medes_imo -1
nominativi inclusi nei contingenti come sopra individuati, alla R.s.u. ed ai singoli interessati. Il lavoratore ha
il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla ricezione della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero
chledendo la conseguente sostituzione, nel caso cid sia possibile.

Per quanto non espressamente disciplinato si rinvia all'Accordo Collettivo Nazionale del 19 settembre 2002 -
Comparto Regioni - Autohomie Locali - in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali, alla legge n. 146/1990 s, m.i. ed alle eventuali specifiche disposizioni emanate dalla

il

Commlssmne di Garanzia.
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14. CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILI DI CUI AL C.C.N.L. 14/09/2000

Premessa

Le parti riconoscono la rilevanza delle forme flessibili di rapporto di lavoro, di cui all’art. 36 del D. lgs. n.
165/2001 s.m.i. ed ai contratti collettivi nazmnah di lavoro, come strumenti di gestione delle risorse umane
con riserva di valutazione degli ambiti organizzativi e funzionali di impiego all’ Amministrazione nell’ambito
della programmazione triennale ed annuale dei fabbisogni di personale ed informazione alle organizzazioni

sindacali ed alla R.8.U..

Contratti di formazione e lavoro (Cfl) - Art. 3 del C.c.n.l, 14/09/2000

Per il personale inserito nel contesto lavorativo con progetti formativi funzionali alle esigenze dell’ente
potranno essere previsti incentivi proporzionati ai risultati nella formazione ed all’arricchimento
professionale previa valutazione secondo criteri correlati alla tipologia dei progetti stessi.
1l finanziamento degli incentivi avverra con le risorse del progetto di formazione e lavoro.
I eventuale previsione di incentivi per la produttivita o di compensi per particolari condizioni di lavoro
verranno valutati nell’ambito della sessione negoziale attivata annualmente per stabilire il concreto riparto

delle “risorse decentrate” ai sensi dell’art. 5 comma 1 del C.c.n.l. 1/04/1999.

Contratti a tempo parziale - Art. 4-5-6 del C.c.n.l, 14/09/2000

Le parti si riservano di valutare in sede di confronto sulla .programmazioneltriennale ed annuale del
fabbisogno di personale I’individuazione delle fattispecie per cui & possibile incrementare il contingente di
unita in dotazione organica con rapporto di lavoro a part-time.

1 criteri per I’erogazione dei trattamenti accessori sono integralmente applicati ai dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo pieno al personale con orario di lavoro pari o superiore all’80%; 1 richiamati criteri

incentivanti sono invece applicati con correttivi mirati al personale con orario di lavoro inferiore all’80%.

15. Interventi rivolti alla prevenzione € alla sicurezza sui luoghi di lavaro

L’Ente datore di lavoro si impegna per I’erogazione, a favore del rappresentante per la sicurezza, di
formazione idonea ad assicurargli adeguate nozioni nelle principali tecniche di controllo e prevenzione dei
rischi steSSI

Entro il perlodo di validita del presente contratto saranno organizzate le attivitd informative in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro per tutti 1 dipendenti.

La formazione & considerata attivita lavorativa dato il suo carattere di obbligatorieta per legge e gli oneri

relativi sono a carico dell’ Amministrazione.



L’attivitad di formazione sara periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi e/o del quadro

normativo di . riferimento.

16. Formazione professionale, riqualificazione ed aggiornamento del personale

L’ente datore di lavoro promuove percorsi di formazione professmnale riqualificazione, aggiornamento
ammissibili per ¢iascun dipendente secondo le seguenti linee-guida:

1) pertinenza con i servizi di competenza

2)  relazione con processi normativi di riforma degli istituti e delle materie del servizio d1 competenza

3}  collegamento con processi di innovazione organizzativa

4)  funzionaliti agli obiettivi di miglioramento quali-quantitativo dei servizi comunali

L’Ente destina una quota adeguata della spesa complessiva per il personale ai programmi di formazione
anhuali e pluriennali. ' ' '

A rotazione tutto il personale dipendente sari coinvolio in processi formativi, proporzionalmente all’orario di

lavoro.

17. Dispaosizione transitoria.

Con la sottoscrizione del presente contratto collertivo. decentrato integrativo somo da ritenere
" definitivamente sanate eventuali pretese economico-giuridiche fondate sulle disposizioni del contratto
collettivo decentrato integrativo écftoscritto in data '31/10/2001, in considerazione della mancata
attuazione di determinati istituti ivi previsti per scelta contrattuale.

Sono fatti salvi gli effeiti derivanti dall’applicazione deg]i.isﬁt'uﬁ contrattuali, economici e giuridici,
precedentemente applicati e successivamente consolidati, compatibilmente con le vigenti chsposmonl
dilegge e di contratto collettivo nazionale di lavoro. _ ‘

Il contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 31/16/2001 cessa pertanto di essere

applicato dalla data della definitiva sottoscrizione del presente contratto.

18, Disposizioni finali. Interpretazione autentica di clauscle controverse

Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo si rinvia alle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Le parti verificano I"attuazione del presente contratto nell’ambito della sessione negoziale annuale per la
determinazione delle modalita di utilizzo delle risorse “decentrate™ annualmente quantificate, accertando
prlorltarlamente 10 stato di attuazione delle singole disposizioni contrattuali, le cause della mancata
attuazione, totale o parzmle e programmandone, compatibilmente con le esigenze organizzative e le risorse

disponibili, l’atruazlone entro i tempi di vigenza del c.c.d.i.,

In caso d1 msorge 'a di controversie sull’interpretazione di leglthme clausole contenute nel presente

s ‘a

contratto le parti &i incontrano entro breve termine a segmto di specifica richiesta formulata da uno_dei
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sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione autentica

sostituisce la clausola controversa con effetto retroattivo.

Dichiarazione congiunta n. 1.,

La Delegﬁzione trattante di parte pubblica e le 00.88. C.is.1/Fps, C.g.iL/Fp e U.i.1/Fpl convengono di
verificare nell’anno 2008 Ia sussistenza dei presupposti per I’avvio delle selezioni per le progressioni
economiche all’interno della categoria di cui all’art. 5 del C.c.nl. 31/03/1999 e di promuovere le
medesime per i profili profeséionali non compresi nella programmazione delle relative selezioni

nell’anno 2007.

La Delegazione trattante di parte pubblica e le 00.8S. C.is.1./Fps, C.g.il/Fp e U.LL/Fpl sottoscrivono
dunque in data odierna la presente preintesa contrattuale che si compone di n. 18 articoli e di n. 2

Allegati (All. “A” ed All. “B”), con i contenuti sopra descritti ivi compresa la disposizione transitoria.
Bosaro, 14/11/2007

L PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA —

Il Segretario Comunale — Mazzocco Dr.ssa Chiara

p. LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
/4
C.G.LLJ/F.P. Sig. Franchi Giuseppe cfjn,ow(,% ,{Z,sz/f%

C.LS.L./F.P.S. Sig. Passarella Sergio O~

- \Lﬂ
U.LL../F.P.L. Sig. Aio Romano -
: | -
i i @ﬁuﬂm Lr[i)
R.S.U. Geom. Formaggio Claudio s
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Allegato “A” “Fondo per le risorse decentrate anno 2007”

[Scht_ama di costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate anno 2007

Costituzione della parte stabile del fondo
risorse decentrate |

Importi

Risparmi per riduzione 3% laﬁforo straofdméno
anno 1999 (rif. art. 14 ¢. 4 CCNL 1.04.99)

€ 108,46

Fondo storico anno 1998 (come sopra detto) (art
|15, comma 1, lett. a) e quota parte straordinario
personale ex g.f. VII° e VIII® incaricato di P.O. .
inel 2003

€ 5.890,00

|sopra detto) (art. 15, comma I, Jett. b)

Risorse aggluntlve del fondo storlco 1998 (come

€ 0,00

|del 1998 (come sopra detto) (art. 15, comma 1,
{lett. ¢)) :

Risparmio di gestione del trattamento accessorio |

€ 0,00

Rlspanm denvantl dall'apphcazmne delI' art 2

del Digs n. 165/2001 (art. 15, comma 1, lett. f) .

€ 0,00

|Risorse destinate per il led nel 1998 (art. 15,
|jcomma 1, lett. g)

€2.035,00°

. |[Risorse destinate alla corresponszone deﬂe
Jjindennita di 774,69 (ex 1. 1.500.000) annue -
(direttiva e di staff per il personale della ex 8 *
'QF)(art 15, comma 1, lett. h) -

€ 0,00

Risparmi denvanh dalla nduzmne stabﬂe del

11, lett. 1)

posti in organico della dmgenza (art. 15, comma |

€ 0,00

_Incremento dello O 52% del monte salan 1997
(art. 15, comma 1, lett. 1)

€ 522,00

Somme connesse al tratta.mento accessorio dei
personale trasferito a seguito dei processi di
|decentramento (art. 15, comma 1, lett. 1 — Dich.
|Congiunta 7 C.c.n.l. 5/10/2001)

€ 0,00

|in organico (art. 15, comma 5, Cenl 1/4/1999)

|Incremento delle risorse per I' aumento del postl

€ 0,00

4¢.1CCNL5.10.01)

Incremento dell'1,1% del monte salari 1999 . |

€ 940,86

Ammontare della Ria e degh assegm ad
personam in godimento da parte del personale
icessati dal servizio dail'1/1/2000 (art. 4 c. 2
CCNL 5.10.01)

€

1.185,47

!TOTALE (al netto degll 1ncrement1 del

€ 10.681,79




rinnovi contrattuah)

+ Incremento delio 0, 62% del monte Salan 7001
(art. 32 c. 1 CCNL 22.1.04) ‘

€ 334,92

+ Incremento dello 0, 50% del monte salari anno
2001 (spesa per il personale non superiore al
39% della spesa corrente) (art. 32 c. 2 CCNL
22.1.04)

€ 270,10

2003 (spese per il personale non superiore al
39% della spesa corrente) (art. 4 ¢. 1 CCNL
09.05.2006)

+ Incremento dello 0,50% del monte salari anno

€ 455,51

TOTALE RISORSE STABILI
riproposto annualmente nel suo ammoniare
sostanzialmente immodificato

€ 11.742,32

1Le quote sono da computarsi al netto degll oneri nﬂessn _

risorse decentrate

Costituzione della parte variabile del fondo

importi

Risparmi derivanti da sponsorizzazioni, cessioni
di servizi, convenzioni, ecc. {art. 15, comma 1,
\lett. d), come integrato dall’ art. 4, comma 4,
Ccnl 5/10/2001)

€ 0,00

Economie derivanti dalla trasformazione in part-
time di rapporti di lavoro a tempo pieno ( art. 15,
comma 1, lett. e)

€ 0,00

Risorse denvantl da spemﬁche d15p03121om di
legge, ivi comprese quelle per il gettito Iet, il
potenziamento degli uffici tributari e assistenza
diretta nel contenzioso tributario (art. 15, comma
1, lett. k), come integrato dall' art. 4, comma 3,
del Cenl 5/10/2001)

€ 0,00

Risparmi derivanti dal minor ricorso allo
straordinario (art. 15, comma 1, lett. m)

da verificare con conto consuntivo

Incremento dell'l,2% del monte salari 1997 (art.
15, comma 2}

€ 1.047,00

Incrementi derivanti dall'attivazione di nuovi

comma 4)

servizi o da processi di riorganizzazione (art. 15,

€ 0,00

Incrementi derivanti dalla attwazmne di nuovi
servizi o da processi di riorganizzazione (art. 15,
comma 5) non correlati all'aumento della
dotazione organica

€ 0,00

IRisorse destinate da spemﬁche dlSpOSlZlO].’ll d1
legge (D.Lgs. 446/97 — Risparmi part-time —
Legge condono edilizio —art. 4 c. 3 CCNL

€ 0,00 :
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[5.10.01) B

Finanziamento degli incentivi di produttivitd ai € 0.00
messi notificatori (art. 54, Cenl 14/9/2000) ’

TOTALE (al nefto degli incrementi dei
rinnovi contrattuali)

€ 1.047,00

+ Incremento dello 0,3% del monte salari anno
2003 (spese per il personale non superiore al | € 973131
25% della spesa corrente) (art. 4 c. 2 CCNL ’
09.05.2006)

TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.320,31
TOTALE FONDO 2007 ‘ € 13.062,63

Le quote sono da computarSI al netto degh oneri nﬂess1

Finanziamento trattamento accessorio attraverso la parte Ifport
' mporti
, _.,stablle del fondo delle nsorse decentrate . _

Fondo per la corresponsione degh mcremenh retrlbutlw conmessi alla € 4.197,58
{progressione economica ai sensi dell' art. 5, Cenl 31/3/1999 (art. 17,
comma 2, lett. b) Cenl 1/4/1999 e art. 34, comma 1, Cenl 22/1/2004 | =
{e art. 35, comma 3, Ccnl 22/1/2004 «Integrazione delle posizioni
: economlche» Dich. Congiunta 14; Dich. Congiunta 4 C.c.n.l. _ €2.411,02
19/05/2006) ' : '

- (p.e.o. in essere)

+€1.126.26
(1 p.e.o. daD3 aD4)
+€ 660,30

(1 p.e.o.daB2aB3)

Indennita di cofnp’arto secondo i valori indicati dal coniratto € 2.266.92
nazionale collettivo (art. 33, Cenl 22/1/2004) : B

Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e di

risultato delle Posizioni Organizzative e gli incarichi di Alta €0.00
Professionalita ( art. 17, lett. c) Cenl 1/4/1999 e art. 10, Cenl ’
122/1/2004) _

Indennita di 774,69 aﬁnbmta al personale dell'ex 8 quahﬁca che

non & investito di incarico di Posizione e di Risultato e che ne _ €0.00

beneficiava al momento di entrata in vigore del Cenl (art. 17, comma
3, Cenl 1/4/1999). Tale importo viene ricompreso nella retribuzione
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di posizione eventualmente attribuita ai sensi dell' art. 10 del Cenl
317371999

Compensi per le indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio
valori, orario notturno, festivo e festivo notturno, secondo la

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita per il personale della categoria D e che non risulti
incaricato di Posizione Organizzativa secondo la disciplina degli artt.
8 - 11 del Cenl 31/3/1999 (art. 17, lett. £) Cenl 1/4/1999);

disciplina prevista dagli art. 11 comma 12, art. 13, comma 7, art. 34, € 360,00
comma 1, lett. f) g) ed h) del Dpr n. 268/1987 - dall' art. 28 del Dprn. | (indennita di rischio di un
347/1983 - dall'art. 49 del Dpr n. 333/1990 (art. 17, lett. d) del Cenl dipendente)
1/4/1999 — dall’art. 37 del C.c.n.l. 14/09/2000 - dall’art. 41 del
C.c.nl 22/01/2004 _ _ ‘ _
Compensi per l'ssercizio di attivita particolarmente disagiate da parte
del personale delle Categorie A, B e C (art. 17, lett. €) Cenl € 0.00
Vanssy o o o
Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle Categorie B e C, quando
non trovi applicazione la disciplina dell' art. 11, comma 3, Cenl €1032,96
31/3/1999 (art. 17, lett. ) Ccnl 1/4/1999) —art. 7 del C.c.n.l.
9/05/2006 - '

€ 430,40

(€1032,96/12 * 5 mesi —
sino ad assegnazione
incarico di p.o.)

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita per il personale delle categorie B, C e D derivanti dalle
qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivisti informatici, addetti Urp, messi
notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario, personale addetto ai
servizi di protezione civile (art. 17, lett. 1) Cenl 1/4/1999, come
introdotta dall’ art. 36, comma 2 del Cenl 22/1/2004);

€ 0,00

Compensi per produttivita di cui all’ art. 17, comma 2, lettere a) ed
h), Cenl 1/4/1999, da erogare ai sensi dell' art. 37, comma 1, Cenl
22/01/2004, dell’art. 18 del C.c.n.l. 1/04/1999 e dell’art. 6 del c.c.n.l.
31/03/1999 ‘

| (da quantificare in relazione

alla valutazione delle
prestazioni e dei risultati

secondo i criteri definiti con

c.c.d.i., ad eventuale
integrazione delle risorse
variabili prioritariamente
destinate al finanziamento di
tale istituto)

TOTALE

€ 8.287,36

(spese certe + p.e.0. 2007 +
guota parte respons.
procedim. Felisatti)

<




residuoc risorse fisse=

€3.454,56

!Le quote sono da computarsi al n&:tto degli oneri riflessi.

Finanziamento trattamento accessorio attraverse la parte

variabile del fondo delle risorse decentrate

Importi

Compensi per produttivita di cui all' art. 17, comma 2, lettere
a) ed h), Cenl 1/4/1999, da erogare ai sensi dell' art. 37,
comma 1, Cenl 22/01/2004, dell’art. 18 del C.c.n.l. 1/04/1 999
ie dell’art. 6 del c.c.n.l. 31/03/1999

(da quantificare in relazione alla
valutazione delle prestazioni e dei
risultati secondo 1 criteri definiti
con c.c.d.i., con eventuale
integrazione di risorse stabili
eccedenti e di somme residue a
seguito liquidazioni del lavoro
straordinario)

Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge, ivi
comprese quelle per la progettazione e realizzazione di opere
pubbliche, per il gettito Ici, il potenziamento degli uffici

comma 1, lett. k), come integrato dall' art. 4, comma 3, del
Cenl 5/10/2001) |

|tributari e assistenza diretta nel contenzioso tributario (art. 15, -

€0,00

responsabilita da parte del personale delle Categorie B e C,
- {quando non trovi applicazione la disciplina dell' art. 11,
‘|comma 3, Cenl 31/3/1999 (art. 17, lett. 1) Cenl 1/4/1999)

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche

€ 0,00

responsabilita per il personale della categoria D e che non
risulti incaricato di Posizione Organizzativa secondo la
Jdisciplina degli artt. da 3 a 11 del Cenl 31/3/1999 (art. 17, lett.
1) Cenl 1/4/1999);, o _ '

Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche .

€0,00

responsabilitd per il personale delle categorie B, Ce D
derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe,
ufficiale elettorale, responsabile dei tributi, archivisti
informatici, addetti Urp, messi notificatori con funzioni di
{ufficiale giudiziario, personale addetto ai servizi di protezione
civile (art. 17, leit. i) Cenl 1/4/1999, come introdotta dall’ art.
36, comma 2 del Cenl 22/1/2004); '

* |Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche -

€ 0,00

Compensi per produttivita di cui all' art. 39, comma 2, Cenl _
22/1/2004 - dipendent] in distacco sindacale :

{Compensi una tantum al personale interessato da processi di
mobilitd previsti dall' art. 44 della legge n. 449/1997 e dall' art.

TOTALE

31 del Dlgs n. 165/2001 (art. 17, comma 7, Cenl 1/4/1999)




Allegato “B” - Criteri selettivi per le progressioni economiche ail’interno della categoria

I punteggi minimi e massimi corrispondenti ai diversi criteri selettivi possono essere differenziati pei

categoria di inquadramento e per posizione economica all‘interno della categoria.

Cat. B - progressioni economiche da B1 a B2 - da B3 (profilo di accesso) a B4* (*=requisili ulteriori)

1. Esperienza acquisita
e 1. 2 anni di anzianiti nella categoria ¢ nella posizione ecomomica (presupposto per
’ammiissione alla selezione) — Verifica stato della conoscenza teorico-pratica relativa al

profilo di appartenenza  misura grado di autonomia nell’espletamento delle prestazioni

2. Risultati ottenuti :
* esiti del processo di valutazione periodica punieggio (min.___ max ___)

3. Prestazioni rese con pii elevato arricchimento professionale

* prestazioni svolte con apprendimento di tecniche lavorative innovative (software) -
punileggio

(inin. max )

* prestazioni svelte con utilizzo di specifiche abilitazioni

punteggio
(min, max )

estazioni svolte con utilizzo di automezzi o strumenti complessi di lavoro
punteggio

(min. max )

* pr

punteggio
(min.___ max )

« prestazioni rese con responsabilita di processo




. prestazioni rese con coordinamento operativo di perscnale

punieggio
(min. max )

* prestazioni svolte in attuazione di interventi formativi e di aggiornamento

professionale (anche con moduli formativi in ambito lavorativo con affiancamento di un

Responsabile di Sevizio e/o del Segretario Comunale)

punleggio
(min _max _ ) ‘

* prestazioni rese con discreto livello di iniziativa personale punteggio

(min, max )

* prestazioni rese a seguito di processi di riorganizzazione punteggio

(min. max )

* prestazioni complesse - affini alle mansioni della cat. C
per periodi inferiori a 3 mesi punteggio
per periodi compresi tra 3 mesi e 6 mesi punteggio

~ per periodi compresi tra 6 mesi ¢ 12 mesi  punteggio

per periodi superiori a 12 mesi punteggio

4. Impegno

* diligenza nell’espletamento - delle  prestazioni  affidate punteggio

(min. max )

* sensibilita per il corretto esercizio della preétazione punteggio

(min, max )

*  tempestivita - nell’espletamento  delle prestazioni affidate punteggio

(min. max )

per




5. Qualita della prestazione individuale
. ottimizzazione del tempo di lavoro punteggio

(mnin. max )

o flessibilita  nell’espletamento  delle prestazioni  affidate  punteggio

{min. max )

* capaciti di interrelazione del proprio lavoro con il lavoro dei colleghi punteggio

min. max
{7 _

. soluzione di problemi operativi punteggio

(min. max )

* da B3 (profilo di accesso) a B4
3. Prestazioni rese con pid elevato arricchimento professionale

. professionalita acquisibile solo dalP’interno punteggio

(min, max )

o prestazioni che implicano preparazione tecnica particolare ed impiego di apparecchiature complesse

{meccaniche od informatiche — c/o centri elaborazione dati — controlli di cantiere)
punteggio
(inin. max )

Valutabile anche ai fini di eventuali proeressioni verticali

* prestazioni svalte in attuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione

professionale (corsi di laurea - corsi  di specializzazione -  master)

punteggio
{min. max )



5. Qualita della prestazione individuale

. soluzione di problemi operativi complessi punteggio

{min. max )

Cat. B - progressioni economiche da B2 a2 B3 — B4 (profilo di accesso B3) a B5* (*=requisiti ulteriori)

1. Risultati ottenuti

* gsiti del processo di valutazione periodica punteggio (min.___max )

2. Prestazioni resé con pidl elevato arricchimento professionale

* prestazioni svolte con apprendimento di tecniche lavorative innovative (es. software)

- punteggio
(min.____max )
° prestazioni svolte con utilizzo di specifiche abilitazioni
_ ' punteggio

(min.___max_)

* prestazioni svolte con utilizzo di automezzi o strumenti complessi di lavoro
punfeggio
(inin, max )

* prestazioni rese con responsabilita di Processo punteggio

{min. max )

° prestazioni rese con coordinamento operativo di personale

punteggio
(min.___ max )
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« prestazioni svolte in attuazione di interventi formativi e di aggiornamento

professionale (anche con moduli formativi in ambito lgvorativo con ‘affiancamento di un

.Responsabile di Sevizio e/o del Segretario Comunale)

punteggio
(min __max )

"« prestazioni rese con elevato livello di iniziativa personale . punleggio

(min. max )

« prestazioni rese a seguito di processi di riorganizzazione  punfeggio

(min. max )

* prestazioni complesse o affini alle mansioni della cat. C '
per periodi inferiori a 3 mesi punteggio
‘per periodi compresi tra 3 mesi e 6 mesi punteggio
per periodi compresi tra 6 mesi e 12 mesi  punteggio

per periodi superiori a 12 mesi punteggio

3. Impegno

+ diligenza nell’espletamento  delle  prestazioni  affidate  punteggio
i

{min. max )

»  sensibilitd per il corretto esercizio della prestazione punteggio

(min. max )

« tempestivitd nell’espletamento  delle prestazioni  affidate  punteggio
(min.__ max )
4. Qualita della prestazione individuale

. ottimizzazione del tempo di lavoro punteggio

(min.___ max
% 7.



¢  flessibilitA  nell’espletamento  delle prestazioni‘ affidate punteggio

(min.__ max )

° capacita di interrelazione del proprio lavore con il lavoro dei colleghi punteggio

(min, max )

. soluzione di_ problemi operativi punteggio

(nin, max }

* da B4 (profilo di accesso B3) a B5
3. Prestazioni rese con pin elevato arricchimento professionaler

* professionalitd acquisibile solo dallinterno (breve descrizione) punteggio

(min. . _max )

* prestazioni che implicano preparazione tecnica particoiare ed impiego di apparecchiature complesse

(meccaniche od informatiche — c/o centri elaborazione dati — controlli di cantiere)

punteggio
(min,___ max )
Valutabile anche ai fini di eventuali progressioni verticali
* prestazioni svolte in attuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione
professionale (corsi  di laurea — corsi di specializzazione - master)
punteggio

(min.____max )

5. Qualita della prestazione individuale

*  soluzione di problemi opéfativi complessi punteggio

(mmin, max )

. 4B .




Cat. B - progressioni economiche da B3 a B4 — B5 (profilo di accesso B3) a B6* (*=requisiti ulteriori)

progressioni economiche da B4 a BS — B6 (profilo di accesso B3) a B7* (*=requisiti ulteriori)

progressioni economiche da BS a B6 —
progressioni economiche da B6 a B7 -

(viferim. Art. 35 comma 2 C.c.n.l. 22/01/2004)

1. Risultati ottenuti

* esiti del processo di valutazione periodica punteggio (min.___ max ___)
2. Prestazioni rese con pii elevato arricchimento professionale

» prestazioni svolte con apprendimento di tecniche lavorative innovative (software)

punteggio
(min. max )

» prestazioni svolte con utilizzo di specifiche abilitazioni punteggio

{min. max )

» prestazioni rese con responsabilita di processo punteggio

- fmin, max )

. prestazioni rese con coordinamento operativo di personale

punteggio
(min. max )

s prestazioni rese anche con rapporti con |'utenza punteggio

(min. max )

» prestazioni svolte in attuazione di interventi formativi e di aggiornamento
professionale (anche con moduli formativi in ambito lavorativo con affiancamento di un

Responsabile di Sevizio e/o del Segretario Comunale)
' punteggio
(min_max ___)}
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® prestazioni rese con elevato livello di iniziativa personale punteggio

(min, max )

* prestazioni rese a seguito di processi di riorganizzazione punteggio

(min. max )

° prestazioni rese con particolare coinvoleimento nej processi lavorativi dell’ente

(motivazione)

bunteggio
(min.___max _ )

* prestazioni complesse o affini alle mansioni della cat. C
" per periodi inferiori a 3 mesi puntéggio

per periodi compresi tra 3 mesie 6 mesi  punteggio

per periodi compresi tra 6 mesi e 12 mesi  punteggio

per periodi superiori a 12 mesi - punteggio

3. I'mpegno

. diligenia néll’espletamento delle  prestazioni affidate  punteggio

(min. max__)

*  sensibilita per il corretto esercizio della prestazione . punteggio

(min.____max, )
. fempestivité nell’espletamento  delle  prestazioni  affidate punteggio
(min.___max )
4. Qualita della prestazione individuale

. _ oftimizzazione del tempo - di lavoro purnteggio

(min.___max )



+  flessibilitt nell'espletamento  delle  prestazioni  affidate punteggio

(min. max )

« capacits di interrelazione del proprio lavore con il lavoro dei colleghi punteggio

(min,___max ___)

» capacith di proporre soluzioni innovative a problemi operativi  punteggio

(imin. e }

» capacita di proporre soluzioni migliorative dell’oreanizzazione del lavoro

punteggio .
(min, max )

* da BS (profilo di accesso B3) a B6
3. Prestazioni rese con piii elevato arricchimento professionale

* professionalith  acquisibile solo dall’interno (breve descrizione) punteggio

{min. max )

* prestazioni che implicano preparazione tecnica particolare ed impiego di épparecchiature complesse
~ (meccaniche od informatiche —c/o centri elaborazione dati — controlli di cantiere)
punteggio
(miai.___ max __ ),

Valutabile anche ai fini di eventuali progressioni verticali

s prestazioni rese anche con rapporti complessi con l'utenza punteggio

(min. max }

» prestazioni svolte in attuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione
professionale (corsi di laurea — corsi di specializzazione - master)

punteggio
{min, max )

k%



4. Qualit} della prestazione individuale

* capacitd di propomre soluzioni inmovative a problemi operativi complessi punteggio

(min,____max )

*da B6 (profilo di accesso B3) a B7
3. Prestazioni rese con piit elevato arricchimento professionale -

* professionalita acquisibile solo dall’interno (breve descrizione) punteggio

(min. max )

* prestazioni che implicano preparazione tecnica particolare ed impiego di apparecchiature complesse

(meccaniche od informatiche — c/o centri elaborazione dati — controlli di cantiere)

punfeggio
{miz, max )

Valutabile anche ai fini di eventuali progressioni verticali

* prestazioni rese anche con rapporti complessi con ['utenza ‘ punteggio

(min. max_ )

* prestazioni svolie in attuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione
professionale (corsi di  laurea — corsi di specializzazione - master)
pzzﬁteggio
(min.___max __)

5. Qualijta della prestazione individuale

® capacitd di proporre soluzioni innovative a_problemi operativi complessi: punteggio

(min. max )




Cat. C- progressioni economiche da C1 a C2

i. Esperienza acquisita

e 0. 2 anni di anzianitd nella categoria e nella posizione economica (presupposto per

I’ammissione alla selezione) — Verifica stato della conoscenza teorico-pratica relativa al

profilo di appartenenza e misura grado di autonomia nell’espletamento delle prestazioni

2. Risultati ottenuti

« esiti del processo di valutazione periodica punteggio (min.___max __)

3. Prestazioni rese con piil elevato arricchimento professionale

« prestazioni svolte con applicazione di conoscenze specialistiche (tecnico-normative)
punteggio
(min. max }

punteggio
(inin, max, )

* prestazioni rese a seguito raccolta ed analisi di dati

punteggio
{min. max )

» prestazioni rese con responsabilita di procedimento

tecnico-amministrativo _ di  personale

punteggio
(min.____ max )

rese  con  coordinamento

= prestazioni

« prestazioni svolte in attuazione di interventi formativi e di aggiornamento
professionale (anche con moduli formativi in ambito lavorativo con affiancamento di un
Responsabile di Sevizio e/o del Segretario Comunale)
punteggio
(min ___max__)




* prestazioni svolte in aftuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione

professionale (corsi di laureda — corsi di specializzazione -  master)
punteggio
(nin. max )

* prestazioni rese con elevato livello di iniziativa personale punteggio
(min. max )

* prestazioni rese a seguito di processi di riorganizzazione  punteggio

{min. max )

* prestazioni complesse o affini alle mansioni della cat. D
per periodi inferiori a3 mesi ' punteggio
per periodi compresi tra 3 mesi e 6 mesi punteggio
per periodi compresi tra 6 mesie 12 mesi  punteggio

per periodi superiori a 12 mesi ' punfeggio

4, VImpe'gno

e diligeﬁza nell’espletamento delle prestazioni . affidate  pumteggio

(min, max )

*  sensibilita per il corretto esercizio della prestazione punteggio

(min. max__ )

* tempestiviti mell’espletamento  delle prestazioni affidate” punteggio

(min. max )
5. Qualita della prestazione individuale
° ottimizzazione del tempo di lavoro punteggio
| (inin.____max )

b ¢



«  flessibilita mell’espletamento  delle  prestazioni affidate  punfeggio

(min. max )

s capacity di relazione organizzativa interna anche di natura necozialg punteggio

(min.___max ___)

»  soluzione di problemi operativi complessi punteggio

(min. max )

Cat. C- progressioni economiche da C2 a C3

1. Risuftati ottenuti

* esiti del processo di valutazione periodica punteggio (min.___max __)

2. Prestazioni rese con pii1 elevato arricchimento professionale

» prestazioni svelte con applicazione di conoscenze specialistiche (tecnico-norimative)

punteggio
(min. max )

« prestazioni rese a seguito raccolta ed analisi di dati punteggio

(rin. max )

» prestazioni rese con responsabilita di procedimento punteggio

(min. max )

. prestazioni  rese  con  coordinamento tecnico-amministrativo _di  personale

punfeggio
(min. max )
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prestazioni svolte in attuazione di interventi formativi e di aggiornamento

professionale (anche con moduli formativi in ambito lavorativo con affiancamento di un

Responsabile di Sevizio e/o del Segretario Comunale)

punteggio
(min __max )

* prestazioni svolie in attuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione

professjonale (corsi  di, laurea — corsi di specializzazione - master)
punieggio
(min. max )
* prestazioni rese con elevato livello di iniziativa personale punteggio
(min. max )
° prestazioni rese-a seguito di processi di riorganizzazione - punteggio
{min. max __)

* prestazioni complesse o affini alle mansioni della cat. D
per periodi inferiori a 3 mesi . punteggio
per periodi comﬁresi tra?; miesi e 6 mesi punreggio
per periodi compresi tra 6 mesi e 12 mesi  punteggio

per periodi superiori a 12 mesi © punieggio

3. Impegno

affidate  punteggio
(min.____max _ )

-+ diligenza nell’espletamento  delle  prestazioni

*  sensibilitd per il corretto esercizio della prestazione punteggio

(rmin. max )
* tempestivita neli’espletamento delle prestazioni affidate punteggio
' (min. max__ )

t ¥ea



4, Qualita defla prestazione individuale

. ottimizzazione del tempo di lavoro punteggio

(min. max )

«  flessibilifa nell’espletamento  delle  prestazioni  affidate punteggio

(min.___max __)

e capacitd di relazione organizzativa interna anche di natura negoziale punteggio

(min. max )

. soluzione di problemi operativi complessi punteggio

(min.___max__)

Cat. C - progressioni economiche da C3 a C4
progressioni economiche da C4 a C3 (viferim. Art. 35 comma 2 C.c.nl. 22/0172004)

1. Risultati ottenuti

» esiti del processo di valutazione periodica punteggio (min. max )

2. Prestazioni rese con piil elevato arricchimento professionale

» prestazioni svolte con applicaziong di conoscenze specialistiche (tecnico-normative)’

punteggio
(min.___max __)

» prestazioni rese a seguito raccolta ed analisi di dati punteggio

(min. max )

e prestazioni rese con responsabilita di procedimento punteggio

(min. nmax )
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° prestazioni rese .~ con  coordinamento _tecnico-amminisirativo  di  personale

punteggio
(min.____ max )

* prestazioni che implicano relazioni complesse e qualificate con 1 utenza

punteggio
(min, max )

* prestazioni svolte in atfuazione di interventi formativi e di aggiornamento

professionale
‘ punteggio
(min __mdx )

* prestazioni svolte in attuazione dj specifici percorsi di studio e di specializzazione

professionale (corsi  di  laurea — corsi di specializzazione - master)
punteggio
{mnin. ma )

* prestazioni rese con elevato livello di iniziativa personale punteggio
(min.____max )

* prestazioni rese a seguito di processi di riorganizzazione  punteggio

(min.___ max )

. p_restazioni complesse o affini alle mansioni della cat. D
per periodi inferiori a 3 mesi punteggio
per pen'odi conipre'si tra 3 mesi e 6 mesi | punteggio

. per periodi compresi tra 6 mesi e 12 mesi punteggio

‘.per periodi superioria 12 mesi o punteggio

3. Impegno

* diligenza  nell’espletamento  delle = prestazioni  affidate punteggio

(min.__ max )



» sensibilita per il corretto esercizio della prestazione : punteggio

(min. max__)

» tempestivitt nell’espletamento  delle prestazioni affidate  punteggio

(min. max )
4. Qualita della prestazione individuale

. ottimizzazione _del tempo di lavoro punteggio

(min.____max __)

o flessibilita - nell’espletamento  delle  prestazioni affidate  punteggio

(min,___ max )

»_partecipazione effettiva ai cambiamenti oreanizzativi ed alle esigenze di flessibilitd evidenziate
dall’Ente
. punteggio
(min.___max _)

* capacitd di relazione organizzativa interna anche di natura negoziale punteggio

(min, max )

« orado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’Ente  punteggio

(min. . _max __)

» capacith di proporre soluzioni inngvative a problemi operativi complessi punteggio

(min. __max __)

« capacitd di proporre soluzioni migliorative dell’organizzazione del lavore  punteggio

(min.___max __)




Cat. D - progressioni economichedaDlaD2-daD2aD3—-daD4aD5-daD5aD6 (viferim. Art. 35

comma 2 C.e.nl

_ 22/01/2004)
da D3 (profilo di accesso) a D4* (*=requisiti uiteriori) |
da D4 (profilo di accesso D3) a D5*% (*=requisiti ulteriori)
da D5 (profilo di accesso D3) a D6* (*=requisiti ultériori)

1. Risultati ottenuti
© esiti del processo di valutazione periodica punteggio (min.___max __)

2. Prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale

* prestazioni svolte con applicazione di conoscenze plurispecialistiche (tecnico-normative)

punteggio
(min.____max )

» prestazioni collegate a redazione di documenti/provvedimenti complessi
punteggio
(min. max )}

° - prestazioni rese @ _ seguito  raccolta ed approfondita  analisi di  dati

punteggio
(min.___max _)

*  prestazioni rese con_elevata responsability di procedimente o _interprocedimentale

punteggio
(min.___max )

* prestazioni rese con coordinamento tecnico-amministrativo di pili unitd di personale

. punteggio
(min.___ max __)
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* prestazioni rese con responsabilita di ufficio punteggio
{min, max )

* prestazioni che implicano relazioni complesse e negoziali con 'utenza
punteggio

(i, max )

* prestazioni svolte in attuazione di interventi formativi e di aggiornamento

professionale punteggio

(min max )

* prestazioni svolte in attuazione di specifici percorsi di studio e di specializzazione

professionale (corsi di laurea — corsi * di specializzazione - master)

punteggio
(min. max __)

* prestazioni rese con elevato livello di antonomia, decisione ed iniziativa personale

punteggio
{min. max )

* prestazioni rese a seguito di processi di riorganizzazione  punteggio

(min. max )

3. Impegno

diligenza  nell’espletamento  delle  prestazioni  affidate  punteggio

(min. max )

sensibilitd per il corretto esercizio della prestazione punteggio

(min. max )

» tempestivita nell’espletamento delle prestazioni affidate -punteggio

(min. max )




4. Qualiti della prestazione individuale

. ottimizzazione del tempo di lavoro punteggio

(min. max )

* flessibiliti nell’espletamento  delle  prestazioni affidate  punreggio

(min. max )

*_partecipazione effettiva ai cambiamenti organizzativi ed alle esieenze di flessibilita evidenziate

dall’Ente : . punteggio
(min.___ max )

* capacitd di relazione organizzativa interna di natura nesoziale anche ira pitl unitd organizzative
punteggio
(min. max )

* capacitd di relazione esterna anché con rappresentanza istituzionale punteggio

(min, max )

¢ prado di coinvolgimento nei processi lavorativi del’Ente punteggio

{min. max )

. capamta d1 grogorre soluzioni innovative a problemi operatlw complessi punteggio .
(min.___ _max )

* capacita di proporre Soluzioni migliorative dell’organizzazione del lavoro - punteggio
) B -"".‘ £ - :

{min. max )

* da D3 (profilo di accesso) a D4 (*=requisiti ulteriori)
da D4 (profilo di accesso D3) a D5 (*=requisiti ulteriori}
da D5 (profile di accesso D3) a D6 (*=requisiti ulteriori)
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2. Prestazioni rese con pill elevato arricchimento professionale

» prestazioni rese con applicazione di titoli abilitativi specifici (iscrizioni ad ordini ¢ albi professionali}

punteggio
(min, max )

e prestazioni rese a seguito attivith di studip — di elaborazione piani e programmi

punteggio
(nin. max )

« prestazioni rese con responsabilita di servizio e/o riconducibili alle funzioni dirigenziali

- per periodi inferiori a 3 mesi punteggio
per periodi compresi tra 3 mesi e 6 mesi punteggio '
per periodi compresi tra 6 mesi e 12 mesi  punteggio

per periodi superiori a 12 mesi punteggio

4, Qualita della prestazione individuale

« capacitd di collaborazione con posizioni di lavoro a piti_elevato conienuto professionale

punfeggio - -
(min.___ max )
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